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Allegato 2: Proposta formativa 

 
AVVISO PUBBLICO  

PER LA PRESENTAZIONE DI OFFERTE FORMATIVE PER LA COSTITUZIONE DEL CATALOGO REGIONALE DELLA 
FORMAZIONE CONTINUA 2021 -2023 

 
PROPOSTA FORMATIVA 

 
I. SOGGETTO PROPONENTE   

 
Denominazione: __________________________________ 
 
Sede legale: ________________________________________ (via, Cap, Comune, Prov) 
 

Sede operativa: ___________________________________________________ (via, Cap, Comune, Prov) 
 
Recapiti: 

Telefono: _______________________________________________ 

Cellulare: _________________________________________ 

Mail: ________________________________________________ 

Referente per la proposta formativa: 

___________________________________________________  

 

Presentazione del soggetto proponente: 

Presentazione del soggetto proponente con accurata descrizione del suo curriculum (massimo 3000 caratteri) 
 
 
 
 

 
 

II. DETTAGLIO DELLA PROPOSTA 
 
Titolo del percorso: ___________________________ 
 
Tipologia: 

  Formazione collettiva (caratterizzata dallo svolgimento in forma collettiva) 
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 Formazione individuale (caratterizzata dallo svolgimento in forma individuale o in piccoli gruppi) 

 

Livello dei risultati di apprendimento da acquisire nel percorso proposto e durata minima: 

 Livello EQF 3 (Gruppo-livello A - Operatore) - durata minima 20 ore; 

 Livello EQF 4 (Gruppo-livello B – Tecnico) - durata minima 30 ore; 

 Livello EQF 5 (Gruppo-livello C - Responsabile) - durata minima 40 ore. 

 
 

Obiettivi e finalità 
Descrivere gli obiettivi formativi e le finalità del corso con la descrizione degli elementi che hanno condotto 
all’individuazione del fabbisogno professionale e/o formativo (massimo 3.000 caratteri)  

 
 

 
 

Descrizione Area formativa di rilevanza strategica 
Indicare l’Area di rilevanza strategica di riferimento per la proposta formativa:    

 
 Adeguamento delle competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro nel contesto della riduzione 

della diffusione del COVID – 19 

 Innovazione di processo 

 Innovazione di prodotto  

 Trasformazione digitale 

 Internazionalizzazione 

 Economia circolare 

 Innovazione sociale 

 Green economy  

 Blue economy 

Specificare i contenuti formativi che identificano l’offerta come tale (massimo 1.500 caratteri) 
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III. DESTINATARI  

 

Caratteristiche dei potenziali destinatari  

Descrivere le caratteristiche dei soggetti a cui il corso è rivolto con riferimento agli obiettivi del percorso formativo 
(massimo 1000 caratteri)  

 

Qualifica, mansione, professione dei potenziali destinatari 

 Descrivere il ruolo all’interno dell’organizzazione aziendale identificato con categoria, qualifica, mansione, professione 
dei potenziali destinatari a cui il percorso formativo si rivolge (massimo 500 caratteri) 

 
 

Requisiti da possedere in ingresso 

Descrivere le caratteristiche anche in termini di competenze che i destinatari devono possedere in ingresso al percorso 
formativo. Per i corsi di lingua (ai sensi dell’art. 4.2, comma 8) occorre indicare i prerequisiti di accesso (massimo 1000 
caratteri) 

 

Modalità di valutazione delle competenze in ingresso  

Descrivere le modalità di valutazione e di accertamento delle competenze in ingresso Per i corsi di lingua (ai sensi dell’art. 
4.2, comma 8) superiori al livello base, deve essere previsto obbligatoriamente un test per l’inserimento nel livello più 
congruo (massimo 1000 caratteri) 
 

 
 

IV. ARTICOLAZIONE DELL’AZIONE FORMATIVA  
 

Fabbisogno formativo individuato e obiettivi 

Descrivere fabbisogno formativo individuato, le finalità e gli obiettivi specifici 
 

 

Struttura del percorso 

Descrivere struttura e articolazione del percorso formativo, con particolare riferimento alla tipologia di attività formative 
previste, agli obiettivi di apprendimento, ai moduli e/o unità didattiche, ai risultati formativi attesi. 
 
 

 
 

Metodologie, materiali e strumenti didattici 

Descrivere le metodologie, i materiali e gli strumenti didattici previsti (massimo 3.000 caratteri) 
 
 
 

 

Moduli e/o unità didattiche del percorso formativo  



 

 

4 

 

 

Modalità di erogazione della formazione 

Descrivere le modalità formative adottate per la realizzazione del percorso (Es. Aula, Aula e laboratorio, 
Accompagnamento in assetto lavorativo) -  massimo 2000 caratteri 

 

 

Modalità di erogazione della formazione a distanza (FAD sincrona) 

Descrivere le modalità formative con cui sarà condotto il percorso in modalità a distanza, specificando le caratteristiche 

della piattaforma attraversa la quale sarà erogata la formazione a distanza (cfr. punto 4.7 dell’avviso - massimo 

2000 caratteri) 

 

 

Profilo/competenze o area di attività del percorso formativo 

Indicare profili/competenze o singole aree di attività indicando il riferimento al Repertorio Regionale delle Qualificazioni 
e delle Competenze 
 

 

Abilità e conoscenze 

Descrivere le abilità e le conoscenze conseguibili indicando il riferimento al Repertorio delle Qualifiche e Competenze per 
il percorso formativo  (massimo 15000 caratteri) 
 
 

 

Durata del percorso in ore 

 

 

Numero iscritti per edizione 
Indicare numero di destinatari del percorso e per edizione nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 4.2 dell’avviso.  

 

Costo per partecipante, comprensivo di costo di iscrizione  
Indicare il costo del percorso per singolo partecipante, specificando eventuali costi aggiuntivi (es: spese iscrizione)  

 

Modalità di valutazione delle competenze in uscita 

Descrivere le modalità di valutazione delle competenze in uscita (massimo 1.000 caratteri) 

 
 

Modalità di attestazione delle competenze in uscita 

Descrivere le modalità di attestazione delle competenze in uscita (massimo 1000 caratteri) 
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Prova finale 

Descrivere tipologia e modalità previste per lo svolgimento delle prove finali 

 
V. ORGANIZZAZIONE  

Risorse umane impiegate 

Descrivere i profili professionali delle risorse umane interne ed esterne che verranno impiegate nell’attuazione del 
percorso formativo, illustrando la coerenza con le singole competenze professionali (massimo 1.500 caratteri) 
 
 
 

 

Esperienze pregresse  

Descrivere l’esperienza pregressa del soggetto proponente nell’erogazione di azioni formative simili indicando gli 
elementi essenziali (es: periodo, tipologia corso, durata, fonte di finanziamento, importo, lavoratori coinvolti, settore, 
ecc.)  (max 2.000 caratteri) 
 

 

Responsabile Certificatore Competenze 

Indicare, ove presente, soggetto in possesso di “requisiti professionali idonei al presidio degli aspetti di contenuto 
curriculare, professionale e di metodologia valutativa” ai sensi del Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 e del Decreto 
Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l'adozione delle linee guida per l’interoperatività degli enti pubblici 
titolari del sistema nazionale di certificazione delle competenze”. 
 
 

VI. ORGANIZZAZIONE EDIZIONI  
 

Riferimento per iscrizione/partecipazione 

Fornire tutte le indicazioni ritenute utili quali uffici, sedi, persone, recapiti che servano all’impresa beneficiaria del 
contributo POR interessata all’offerta formativa (per ciascuna edizione) a contattare il soggetto proponente l’offerta 
formativa inserita in Catalogo 
 
 

 

Sedi di svolgimento delle attività formative 

Indicare le sedi in cui si attiveranno i percorsi formativi e si svolgeranno le attività formative 

 

Canali di comunicazione 

Indicare dove e come verrà promossa l’offerta formativa (siti web, piattaforme e canali social, altro) 
 

 
Luogo e data____________________ 

Firmato Digitalmente dal 
Legale rappresentante o suo delegato 


